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PROYECTO DE LEY QUE ESTABLECE LA MODALIDAD DE TRABAJO A
DISTANCIA O TELETRABAJO A LAS Y LOS TRABAJADORES QUE
ACREDITEN AFECTACION A SU COSTO DE VIDA, TRABAJADORES DE
HOGARES MONOPARENTALES Y ESTABLECIMIENTO DE DICHA
MODALIDAD EN EL SECTOR PUBLICO

Vistos: Lo dispuesto en los articulos 63 y 65 de la Constitucion Politica de la
Republica; lo prevenido por la Ley N° 18.918 Organica Constitucional del
Congreso Nacional y lo establecido por el Reglamento de la H. Camara de

Diputados.

Considerando:

1. Durante los meses de marzo y abril del presente afo, los hogares en Chile
han debido enfrentar una significativa alza en el costo de la vida, marcada
por el incremento sostenido en el precio de los combustibles
—especialmente la bencina—, el aumento en las tarifas eléctricas y el
anunciado término de los subsidios a la luz; y el encarecimiento del gas

luego de la finalizacion de los apoyos estatales en esta materia. A ello

suma el alza de la Unidad de Fomento (UF), con impacto directg e

arriendos, dividendos y diversos servicios indexados, junto cd



reanudacion de cobros como el Crédito con Aval del Estado (CAE), que ha
reducido el ingreso disponible de miles de personas.

En paralelo y como consecuencia de lo anterior, el aumento en el precio de
la canasta basica ha profundizado las dificultades econdmicas,
configurando un escenario en que los costos cotidianos han aumentado de
manera sostenida, afectando especialmente a los trabajadores vy
trabajadoras de menores ingresos.

En este contexto, quienes firmamos el presente proyecto consideramos
fundamental adecuar la normativa laboral a las actuales condiciones
econdmicas que enfrentan los trabajadores y trabajadoras en nuestro pais,
particularmente aquellos de menores ingresos.

Puntualmente los costos asociados al traslado diario al lugar de trabajo
—transporte publico o privado— se han transformado en una carga
econdmica significativa, que incide directamente en la calidad de vida de las
y los trabajadores y en su capacidad de sostener condiciones materiales
dignas.

El costo de traslado diario al lugar de trabajo se ha transformado en una
carga econdmica significativa para miles de trabajadores y trabajadoras,
especialmente en comunas periféricas de la Region Metropolitana como por
ejemplo Pirque, La Pintana, Puente Alto o San Bernardo. A modo ilustrativo,
un trabajador que se desplaza desde Pirque al centro de Santiago puede
recorrer cerca de 70 kilbmetros diarios, 1o que implica un gasto mensual
aproximado de $170.000 en bencina, mientras que desde Puente Alto el
costo puede superar los $110.000 mensuales, considerando Unicamente
este item.

Estas cifras, que no incluyen otros gastos asociados como peajes,
estacionamientos o mantencion del vehiculo, pueden representar entre un

10% y un 20% del ingreso mensual en sectores de menores

remuneraciones. En este contexto, el teletrabajo no solo constituye
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para quienes destinan una proporcién relevante de sus ingresos al solo
hecho de trasladarse a sus lugares de trabajo.

7. Lalegislacion vigente reconoce el teletrabajo y trabajo a distancia como una
herramienta de conciliacion y flexibilidad, pero su acceso sigue siendo
limitado y, en gran medida, dependiente de la voluntad del empleador, sin
considerar suficientemente variables econdémicas que hoy resultan
determinantes.

8. La figura de trabajo a distancia o teletrabajo se introdujo en la legislacion
laboral durante la pandemia de covid-19 en el afo 2020, donde las
condiciones econémicas de los chilenos también se vieron afectadas, no
obstante, no podemos esperar que exista otra pandemia para dar realce a
esta herramienta, sobre todo si ello puede aliviar el bolsillo de las y los
trabajadores y fortalece los vinculos familiares y de conciliacion del trabajo
con el hogar, premisas impulsadas por el actual Gobierno.

9. Cabe destacar que medidas de esta naturaleza no resultan aisladas, sino
que se enmarcan en una tendencia comparada a nivel internacional. En el
contexto de la crisis energética y el aumento sostenido de los costos de
vida, diversos paises han comenzado a evaluar e implementar esquemas
que fomentan el teletrabajo como mecanismo de eficiencia y alivio
econdmico.

10.En particular, la Union Europea ha promovido entre sus Estados miembros
la adopcidn de medidas orientadas a reducir el consumo energético y los
costos asociados al transporte, recomendando, entre otras acciones, la

implementacion de al menos un dia de teletrabajo semanal cuando la

naturaleza de las funciones lo permita. De este modo, la presente
propuesta se alinea con estandares y orientaciones internacionales que
reconocen el teletrabajo no solo como una herramienta de modernizacién
laboral, sino también como una respuesta concreta frente a escenarios de
presion econdmica y energética.
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y al costo de desplazamiento, con el fin de garantizar que el acceso al
teletrabajo o trabajo a distancia también opere como una medida de alivio
frente al encarecimiento de la vida.

12.Esta medida no soélo contribuye a mejorar el bienestar de los trabajadores,
sino que también permite avanzar en mayor equidad, reducir brechas
econdmicas y promover relaciones laborales mas justas, sin afectar la
continuidad operativa de las empresas, toda vez que su aplicacion queda
supeditada a la naturaleza de las funciones. En definitiva, se trata de una
adecuacion necesaria del derecho del trabajo a la realidad econdémica
actual, que reconoce el impacto del costo de vida en el ejercicio efectivo de
los derechos laborales.

13.Por ultimo, esta modalidad no sélo es indispensable para el sector privado
sino que también para el sector publico, sobre todo considerando que a
contrario de lo que muchas personas piensan, también existen
remuneraciones cercanas al ingreso minimo mensual entre funcionarias y
funcionarios publicos. El teletrabajo en el sector publico en Chile no tiene
una regulacion estructural en el Estatuto Administrativo, sino que descansa
en normas dispersas Yy criterios administrativos, lo que genera
incertidumbre, desigualdad entre servicios y falta de garantias para las y los
funcionarios.

14.La aplicacion de la presente medida al sector publico se enmarcaria en la
linea de austeridad y eficiencia planteada por el actual Gobierno, ademas

de encontrase dentro de las alternativas

Idea Matriz: Incorporar el teletrabajo como una medida de mitigacion frente al
aumento del costo de la vida, garantizando su acceso a trabajadores y
trabajadoras de menores ingresos y en hogares monoparentales cuando los
gastos de desplazamiento representen una carga econdémica significativa, siempre
que la naturaleza de sus funciones lo permita.

] CERES
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15.Es por todo lo anterior que, las diputadas y diputados abajo firm

venimos en presentar el siguiente:




PROYECTO DE LEY

Articulo 1°.- Modifiquese el DFL 1 del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social
que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del Codigo del Trabajo en el

siguiente sentido:
1. Modifiquese el articulo 152 quater O bis:
a) Incorpodrese los incisos 2° y 3° nuevos que indiquen:

“Asimismo, el empleador debera ofrecer dicha modalidad a aquellos
trabajadores y trabajadoras cuya remuneracién mensual sea igual o
inferior a cinco ingresos minimos mensuales y hogares
monoparentales, cuando el costo de desplazamiento desde su
domicilio al lugar de trabajo represente una carga economica
significativa en proporcién a sus ingresos, siempre que la naturaleza

de sus funciones lo permita.

Para estos efectos, se entendera por costo de desplazamiento
significativo aquel que sera determinado conforme a criterios
objetivos establecidos en el reglamento, considerando variables tales

como distancia, gasto en transporte y tiempo de traslado.

b) Eliminese el actual inciso 3° del articulo que indica: “Lo dispuesto en este
articulo no se aplicara a los trabajadores que tengan poder para representar

al empleador, tales como gerentes, subgerentes, agentes o apoderados.”

2. Reemplazase la letra a) del numeral 4) del articulo 152 quater O te

el siguiente:



“La identificacion del trabajo de cuidado no remunerado de la persona
trabajadora y el medio de acreditacion de los sefialados en el articulo 152
quater O bis que habilita el ejercicio del presente derecho; asi como la
identificacion de aquellos trabajadores y trabajadoras cuya remuneracion
sea igual o inferior a cinco ingresos minimos mensuales u hogares
monoparentales y cuyos costos de desplazamiento al lugar de trabajo
representen una carga economica significativa, conforme a los criterios que
establezca el reglamento, junto con los medios de acreditacion

correspondientes, y”

Articulo 2°.- Incorpdrese las siguientes modificaciones en el DFL N°29, de 2005,
del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado

de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo en el siguiente sentido:

1. Incorpérese el siguiente Parrafo nuevo en el Titulo Il:

“Parrafo X

Del trabajo a distancia y teletrabajo”

Articulo 66 bis.- Los funcionarios podran desempefar todo o parte de su jornada
bajo la modalidad de trabajo a distancia o teletrabajo, entendiéndose por tal
aquella en que las funciones se realizan total o parcialmente fuera de las
dependencias institucionales, mediante la utilizacién de medios tecnologicos, en la

medida que la naturaleza de las funciones lo permita.

Articulo 66 ter.- El teletrabajo podra ser autorizado por la jefatura del servicio,
mediante resolucion fundada, y podra establecerse de manera total o parcial. Esta
modalidad debera garantizar la continuidad del servicio publico, el adecuado
cumplimiento de las funciones y el respeto a los derechos de las y los

funcionarios.

Articulo 66 quater.- Los funcionarios que se desempefien bajo esta modalidad-

tendran los mismos derechos y obligaciones que aquellos que prestan servicips\de .-



manera presencial, especialmente en materia de jornada, remuneraciones, carrera

funcionaria y derechos colectivos.

Articulo 66 quinquies.- Los funcionarios tendran derecho a un tiempo minimo de
desconexion de al menos doce horas continuas dentro de cada periodo de
veinticuatro horas, durante el cual no estaran obligados a responder

comunicaciones, ordenes o requerimientos del servicio.

Articulo 66 sexies.- En todo lo no regulado expresamente en el presente parrafo,
y en cuanto resulte compatible con la naturaleza de la funcién publica, seran
aplicables de manera supletoria las disposiciones del Codigo del Trabajo relativas
al trabajo a distancia y teletrabajo, especialmente en materia provision de
herramientas, seguridad y salud en el trabajo y demas condiciones de prestacion

de servicios bajo esta modalidad.
2. Modificase el articulo 65 incorporando un inciso final nuevo que indique:

“Sin perjuicio de lo anterior, la jornada podra cumplirse total o parcialmente
bajo la modalidad de trabajo a distancia o teletrabajo, de conformidad a lo

dispuesto en el parrafo respectivo.”

Disposiciones Transitorias

Articulo 1° Transitorio.- Las modificaciones al reglamento establecido en el
articulo 152 quater O bis del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social y el
reglamento a que se refiere el articulo 66 octies debera dictarse dentro del plazo

de seis meses contado desde la publicacién de la presente ley en el Diario Oficial.

Articulo 2° Transitorio.- Mientras no sean dictados y actualizados

reglamentos establecidos en la presente ley, los 6rganos de la Administracid
Estado podran implementar la modalidad de trabajo a distancia o teletra

mediante resoluciones fundadas de sus jefes de servicio, las que deb



resguardar la continuidad del servicio publico, la igualdad de trato entre
funcionarios y el cumplimiento de las normas basicas sobre jornada, control de

funciones y derecho a desconexion.

ANA MARIA GAZMURI VIEIRA

Diputada Distrito 12
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