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D 04.- EDUCACION D 24.- CULTURA, ARTES Y COMUNICACIONES
[ 05.- HACIENDA [ ] 25.- SEGURIDAD CIUDADANA
[m] 06.- GOBIERNO INTERIOR, NACIONALIDAD, CIUDADANIA [ ] 27.- ZONAS EXTREMAS Y ANTARTICA CHILENA
Y REGIONALIZACION [ ] 29.- DEPORTES Y RECREACION
[ ] 07.- CONSTITUCION, LEGISLACION, JUSTICIA Y .
REGLAMENTO [ ] 31.- DESARROLLO SOCIAL, SUPERACION DE LA

, , POBREZA Y PLANIFICACION
|:| 08.- MINERIA'Y ENERGIA

) [ ] 33.- RECURSOS HIDRICOS Y DESERTIFICACION
[ ] 09.- OBRAS PUBLICAS

[ ] 34.- MUJERES Y EQUIDAD DE GENERO
[ ] 10.- RELACIONES EXTERIORES, ASUNTOS

INTERPARLAMENTARIOS E INTEGRACION
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|:| 14.- VIVIENDA, DESARROLLO URBANO I:' OTRA:

[ ] 15.- TRANSPORTES Y TELECOMUNICACIONES
[ ] 16.- REGIMEN INTERNO Y ADMINISTRACION
[ ] 17.- DERECHOS HUMANOS Y PUEBLOS ORIGINARIOS

[ ] 18.- LA FAMILIA
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PROYECTO DE LEY POR EL CUAL SE ESTABLECE COMO INFRACCION AL
PRINCIPIO DE PROBIDAD ADMINISTRATIVA, EL PARTICIPAR EN LA
CONTRATACION O NOMBRAMIENTO DE UNA PERSONA INHABILITADA
PARA TRABAJAR CON MENORES EN ALGUN CARGO QUE INVOLUCRE
UNA RELACION DIRECTA Y HABITUAL CON ELLOS

I. ANTECEDENTES

La proteccion de la infancia es una premisa fundamental del régimen democratico.
Como tal, no solo responde al compromiso de resguardar el bienestar de nifios y
jovenes en la formacion de politicas publicas y en el proceso legislativo, sino que

ademads representa un imperativo ético en el funcionamiento del Estado.

Tan es asi, que nuestro ordenamiento penal establece una pena accesoria consistente
en la inhabilitacion para empleos, oficios o profesiones en ambitos educacionales o
que impliquen una relacién directa y habitual con menores de edad, en el caso de

personas que han cometido delitos contra este importante sector de la poblacion.

Atendida la gravedad del asunto, los servicios estatales tienen el deber de verificar
que no concurra dicha prohibicion al momento de realizar los procesos de seleccion.
En particular, el articulo 6° bis, inciso segundo, del decreto ley N°645, sobre el
registro general de condenas y el registro seccional de inhabilitaciones -en lo que

interesa- dispone lo siguiente:




“Toda institucion publica o privada que por la naturaleza de su objeto o el ambito
especifico de su actividad requiera contratar o designar a una persona
determinada para algun empleo, cargo, oficio o profesiéon que involucre una
relaciéon directa y habitual con menores de dieciocho afios de edad, adultos
mayores y personas en situacion de discapacidad deberd, antes de efectuar dicha
contratacion o designacion, solicitar la informacion a que se refiere el inciso

precedente.”.

El incumplimiento de esta obligaciéon conlleva la nulidad del nombramiento y
genera responsabilidad administrativa, conforme a lo previsto en el articulo 63
de la ley N°®18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la

Administracién del Estado, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Articulo 63.- La designacion de una persona inhabil sera nula. La invalidacién no
obligara a la restitucion de las remuneraciones percibidas por el inhabil, siempre que

la inadvertencia de la inhabilidad no le sea imputable.

La nulidad del nombramiento en ningtin caso afectara la validez de los actos
realizados entre su designacion y la fecha en que quede firme la declaraciéon de
nulidad. Incurrird en responsabilidad administrativa todo funcionario que hubiere
intervenido en la tramitacién de un nombramiento irregular y que por negligencia

inexcusable omitiere advertir el vicio que lo invalidaba.”.

Sin perjuicio de ello, la evidencia muestra que la legislaciéon actual no ha sido

suficiente para prevenir que personas con este impedimento contintien trabajando

con ninos.
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Al respecto, una investigacion de Contraloria General de la Republica,
correspondiente al Consolidado de Informacion Circularizada N°19, revel6 que 164
personas inhabilitadas aparecen como contratadas para ejercer funciones publicas,
con contacto directo y habitual con menores, y que 72 entidades se encuentran
vinculadas a estas contrataciones'. El mismo reporte indica que gran parte de los
cargos estan insertos en la institucionalidad escolar: profesor, asistente de la

educacion y auxiliar de aseo?.

En tal orden de ideas, el hecho de no advertir el impedimento representa una
amenaza para la integridad de nifios y jovenes ante el riesgo de reincidencia
delictual que existe en los casos de postulantes inhabilitados, por lo que es
indispensable aumentar los niveles de rigurosidad y eficiencia del personal que
participe en las designaciones, de manera de evitar que menores se vean expuestos

a situaciones que puedan propiciar la ocurrencia de nuevas agresiones.

Para esto, y en virtud del interés superior del nifio consagrado tanto en el marco
legal interno como en la Convencion sobre los Derechos del Nifo, resulta
conveniente elevar el estandar de responsabilidad de los funcionarios en relacion
con el principio de probidad, cuya observancia es una exigencia transversal a todos
los organismos que integran la Administracion del Estado, como se desprende del

articulo 8° de la Carta Fundamental.

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 52, inciso segundo, de la ley N218.575, el
principio de probidad “consiste en observar una conducta funcionaria intachable y

un desempefio honesto y leal de la funcién o cargo, con preeminencia del interés

1 CIC N219, Contraloria General de la Republica, 06 de enero de 2026.
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general sobre el particular”, lo que debe entenderse en los términos del articulo 53

del referido cuerpo legal:

“Articulo 53.- El interés general exige el empleo de medios idoneos de diagnostico,
decision y control, para concretar, dentro del orden juridico, una gestion eficiente y
eficaz. Se expresa en el recto y correcto ejercicio del poder publico por parte de las
autoridades administrativas; en lo razonable e imparcial de sus decisiones; en la
rectitud de ejecucion de las normas, planes, programas y acciones; en la integridad
ética y profesional de la administracion de los recursos publicos que se gestionan;

en la expedicion en el cumplimiento de sus funciones legales (...)".

En rigor, esta premisa estructural de nuestro ordenamiento juridico no solo se
restringe al desempefnio del funcionario en el cumplimiento de sus cometidos
institucionales, sino que también conlleva un comportamiento ético determinante en

su estatuto de obligaciones.

Por lo anterior, se estima que la participacion en el nombramiento de una persona
que se encuentre impedida de trabajar con menores deberia incorporarse al listado
de conductas que contravienen especialmente el principio de probidad
administrativa, de modo que el legislador reconozca expresamente la entidad de la

falta como una infraccidn grave a las bases que rigen el funcionamiento del Estado.

Bajo esta logica, se busca dar mayor certeza juridica a la normativa aplicable frente
a eventuales dudas sobre la tipicidad o legalidad de la accion u omisidon que derive

en el incumplimiento de dicha prohibicion y, en consecuencia, delimitar

efectivamente el margen de actuacion del ente sancionador en uso de

prerrogativas disciplinarias.
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II. OBJETIVO

Este proyecto tiene por finalidad establecer expresamente como conducta contraria
a la probidad administrativa, el participar, directa o indirectamente, en el proceso
de contratacion o nombramiento de una persona inhabilitada para trabajar con

menores en algiin cargo que involucre una relacion directa y habitual con ellos.

III. PROYECTO DE LEY

Articulo tdnico: Incorpdrese en el articulo 62 de la ley N©18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, un numeral 10,

nuevo, del siguiente tenor:

“10. Participar, directa o indirectamente, en el proceso de contratacion o
nombramiento de una persona inhabilitada para trabajar con menores de dieciocho
anos de edad en algin cargo que involucre una relacion directa y habitual con

ellos.”.
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